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REZUMAT

Teza de abilitare “Provocari actuale privind evaluarea performantei in era digitalizarii si
a dezvoltarii durabile — o analizd multidisciplinard” reprezintd o sintezd a abordarilor
multidisciplinare anterioare, avand ca scop studiul performantei si a evaluarii acesteia, din
perspectiva dinamicii provocdrilor manifeste si a tendintelor emergente specifice actualei
perioade.

Performata reprezinta un concept larg abordat, intens discutat si de mare importantd in
domeniul economic. Performanta poate fi analizatd din multiple perspective, atat la nivel
macroeconomic, cat si la nivel microeconomic, fiind reflectatd de o gama larga de indicatori care
evidentiaza dimensiunile eficientei economice. Aceste valente sunt interconectate si prin analiza
permit dezviluirea modului in care atat economiile, la nivel national, cat si fiecare
organizatie/entitate economicd pot prospera in conditii de eficientd urmadrind principii de
dezvoltare durabila.

Evaluarea performantei sub impactul diferitilor factori, la nivel de organizatie, reprezinta
o problemd importantd, intrucat permite managerilor sa-si fundamenteze deciziile in scopul
atingerii tuturor obiectivelor strategice. Masurarea performantei se constituie astfel in principal
instrument managerial, avand rolul de a sintetiza informatii privind performanta globald a
organizatiei, relevand rezultatele obtinute pe parcursul desfasurdrii activitatii.

La nivel macroeconomic, studiul performantei si evaluarea acesteia permite decidentilor
politici sa identifice potentialele dezechilibre economice, sd fundamenteze politicile publice, in
conditiile cresterii transparentei si a responsabilitatii, sustinand procesul adoptarii deciziilor
strategice.

Aceasta teza reuneste o parte din cercetdrile si contributiile mele din perioada ce a urmat
obtinerii titlului stiintific de doctor si este structuratd dupa cum urmeaza: Partea I prezintd
principalele contributii la dezvoltarea cercetarii in ceea ce priveste performanta si evaluarea
performantei din perspectiva provocdrilor actuale in era digitalizarii si a dezvoltarii durabile, iar
Partea a [I-a prezintd cele mai importante realizari profesionale, stiintifice si academice, din doua
perspective — retrospectiv si anticipativ, sintetizand planurile de evolutie si dezvoltare a propriei
cariere in urmatorii ani.

Prezentarea reperelor de cercetare reunite in prima parte a tezei vizeaza studii

postdoctorale realizate Tn ultimii 22 ani (articole, studii, lucrari prezentate in cadrul unor



conferinte), cu scopul de a reda diferitele faze ale evolutiei directiilor si structurarilor
demersurilor de cercetare.

Principalele contributii pe care le-am adus la dezvoltarea cercetdrii In ceea ce priveste
performanta si evaluarea performantei din perspectiva provocarilor contemporane in contextul
dezvoltarii durabile sunt surprinse pe mai multe directii, intr-o abordare multidisciplinara: 1)
Transformarea digitala — impact asupra performantei non-financiare, a performantei strategice si
a performantei organizationale; 2) Politicile Uniunii Europene si atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabila — incidenta asupra performantei economice, a competitivitatii si a cresterii
economice durabile; 3) Calitatea managementului, a leadershipului, a resurselor umane si a
mediului de lucru - resurse pentru dezvoltarea durabila si rol in evaluarea performantei;
4) Educatia 1n era digitald - analiza previzibilitatii, consolidarea rezilientei, urmarirea
performantei prezente si viitoare.

PARTEA 1II — Realizari profesionale, stiintifice si academice — privire retrospectiva si
planuri de evolutie si dezvoltare a propriei cariere releva parcursul meu academic si profesional,
precum si directiile viitoare de urmat pentru a-mi Indeplini misiunea profesionald asumata in
urma cu multi ani, dupa absolvirea studiilor universitare.

Ca obiectiv primordial al Intregii mele cariere profesionale academice mi-am stabilit
cresterea continua a calitatii activitatii desfagurate, urmarind ambele componente (didactica si de
cercetare stiintificd) la nivel individual, dar si in interdependenta, caracterul complementar fiind
evident.

Experienta profesionald, teoretica si practica, precum si oprtunitdtile de colaborare in
activitatea de cercetare atdt cu colegii din Departamentul de Analizd si Evaluare
Economico-Financiard din cadrul A.S.E. Bucuresti, cat si cu specialisti din mediul universitar si
de afaceri, au reprezentat pentru mine un suport real si benefic in evolutia carierei profesionale,
fapt care a contribuit esential la cresterea vizibilitatii mele in mediul acedemic si profesional, la
nivel institutional, cat si la nivel national si international.

Prin activitatea viitoare, urmaresc sa particip activ la imbunatatirea imaginii si cresterea
vizibilitatii si a prestigiului departamentului, facultatii si universitatii, prin ridicarea nivelului
calitativ si sporirea eficacitatii procesului educational si prin dezvoltarea potentialului de
cercetare stiintifica si inovare.

Sectiunea finala a tezei de abilitare cuprinde lista principalelor referinte bibliografice
consultate si citate in cadrul elaborarii tezei de abilitare, inclusiv lucrdrile stiintifice pe care le-
am publicat de-a lungul timpului si le-am prezentat in corpul lucrarii (peste 300 referinte
bibliografice).



